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A TRIGO-nál a fenntarthatóság üzleti tevékenységünk szerves része, amely tevékenységünk 
minden területét áthatja, beleértve a beszerzést is. Elismerjük beszállítóink hozzájárulását ahhoz, 
hogy fenntarthatóbbá váljunk, ezért elvárjuk tőlük is, hogy üzleti tevékenységük során 
ugyanazokat a szabványokat tartsák szem előtt, ideértve többek között a környezetvédelmet, az 
üzleti etikát, a munkaügyi és emberi jogokat. Vezetőségünk elkötelezett amellett, hogy nemcsak 
betartsa azokban az országokban érvényes törvényeket és szabályozásokat, ahol működünk, 
hanem az egész ellátási láncunkban végrehajtsa ESG-politikánkat, valamint ügyfeleink 
fenntartható beszerzési irányelveit is. 
 
Ennek érdekében arra törekszünk, hogy: 
 

 A beszerzési folyamatunkkal kapcsolatos kockázatok, lehetőségek és potenciális nem 
megfelelőségek azonosítása és megfelelő kezelése, figyelembe véve a teljesítményre 
(minőség, költség, átfutási idő), a biztonságra (üzletmenet-folytonosság, 
információbiztonság stb.) vonatkozó igényeinket, valamint a jelen politika irányelveit. 

 
 Célzott képzések révén fenntartható beszerzési kultúrát alakítsunk ki beszerzőink körében. 

 A TRIGO biztosítja, hogy beszerzői/beszerzési munkatársainak 90%-a részt vegyen a fenntartható 
beszerzési gyakorlatokról szóló képzésen, amelynek lefedettségét évente értékelik. 

 
 A környezeti, társadalmi és etikai kritériumok beépítése a beszállítók kiválasztási 

folyamataiba, valamint a termékek és szolgáltatások kiválasztásába. Például: 
o ERP-rendszerünkhöz olyan tárhelyszolgáltatásokat (adatközpontokat) választunk, 

amelyek korlátozzák a szén-dioxid-kibocsátást (megújuló vagy zöld energiával 
működnek stb.). 

o Társadalmi szempontból felelős beszerzéseket hajtunk végre, például olyan 
vállalatoktól, amelyek fogyatékkal élő munkavállalókat foglalkoztatnak. 

 
 A legfontosabb beszállítók körében ösztönözzük a TRIGO Beszállítói Magatartási 

Kódexének alkalmazását, amely magában foglalja a törvények, valamint a társadalmi, 
környezeti és etikai elvek betartását. 
 A TRIGO célja, hogy 2027 végéig a legfontosabb beszállítóinak 70%-a aláírja a Beszállítói 

Magatartási Kódexet. 
 

 Kockázatalapú és differenciált megközelítést alkalmaz a beszállítói menedzsmentben 
azáltal, hogy értékeli a legfontosabb és visszatérő beszállítókat, hogy meghatározza azok 
érettségi szintjét az üzleti etika, a munkaügyi és emberi jogok, a környezetvédelem és az 
információbiztonság terén, többek között önértékelési mechanizmusok segítségével. 
 A TRIGO célja, hogy 2027 végéig kulcsfontosságú beszállítóinak 70%-át értékeljék az ESG-

kritériumok alapján. 
 

 Fenntartjuk a fenntartható és kiegyensúlyozott kapcsolatokat beszállítóinkkal. 
 
Ezt az irányelvet a Csoport ESG-vezetője dolgozza ki, és a vezérigazgató, valamint a 
vezérigazgató-helyettes hagyja jóvá. Az irányelv a TRIGO valamennyi, világszerte működő 
szervezetére vonatkozik. Meghatározza a Csoport közös keretrendszerét a fenntartható 
beszerzési gyakorlatok tekintetében, ugyanakkor lehetővé teszi a helyi jogi, szabályozási és 
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működési körülményekhez való alkalmazkodást. Végrehajtását a Beszállítói Magatartási 
Kódexünk, valamint további szabályok és dokumentumok támogatják. 
 
A politika végrehajtását egy meghatározott irányítási struktúra biztosítja. Csoportszinten az 
Ügyvezető Bizottság biztosítja az általános iránymutatást és felügyeletet. Helyi szinten az egyes 
szervezetek ügyvezető igazgatója ( ) felelős a politika megfelelő végrehajtásáért a saját 
hatáskörén belül, valamint annak biztosításáért, hogy a helyben végrehajtott összes döntés, 
megállapodás, gyakorlat és intézkedés összhangban legyen a politikában meghatározott 
elvekkel és követelményekkel, a helyi támogatási (SUP) folyamat felelősének és a helyi 
beszerzési csapatnak a támogatásával. 
 
A Csoport emellett elősegíti a folyamatos fejlesztést azáltal, hogy figyelemmel kíséri a releváns 
mutatókat, és szükség esetén korrekciós intézkedéseket hajt végre. 
 
Ezt a politikát a vezetői felülvizsgálati folyamat részeként évente felülvizsgálják. A felülvizsgálat 
során figyelembe veszik a belső és külső kérdéseket, valamint a Csoport stratégiai irányvonalát, 
hogy biztosítsák a politika folyamatos relevanciáját, hatékonyságát és folyamatos fejlesztését. 
 
Számítunk arra, hogy a beszerzési tevékenységekben részt vevő összes munkatársunk helyes 
magatartást tanúsít, és javítási ötletek előterjesztésével hozzájárul a beszerzési folyamat 
folyamatos fejlesztéséhez. 
 

 
Matthieu RAMBAUD Benoît LEBLANC 

Vezérigazgató Vezérigazgató helyettes 
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Verzió Hatálybalépés 
dátuma  Oldal A változások leírása 

A 2026.07.15 Minden 

A tartalom eredetileg a PR.SUP.WW.01.EN-E „Beszállítók 
kiválasztása, értékelése és újraértékelése” című 
dokumentumban szerepelt (2024. július 23-i változat). Ez a 
dokumentum mennyiségi célértékeket is tartalmaz. 

    

    

 


